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COORDINADORA DE RECURSOS MATERIALES

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERIA EN RECURSOS MATERIALES (ANECORM)

ARTICULOS

CAPITULO I: DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

1°. Denominacion

Con la denominacion de “ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERIA COORDINADORA DE RECURSOS MATERIALES” (en adelante,
la Asociacion), se constituye una entidad al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Aso-
ciacion, y normas complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de dnimo de lucro.

2°, Duracién
Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

3°. Fines
La existencia de esta asociacion tiene como fines:

a) Promover y defender los intereses profesionales del colectivo de profesionales de Enfermeria que desarrolla su actividad
laboral en relacién con la identificacién de los recursos materiales, idoneos y eficientes para la realizacion de la actividad
asistencial.

b) Potenciar el reconocimiento profesional, de la Enfermeria que desarrolla su actividad laboral en relacion con los recursos
materiales.

¢) Promover el avance en el estudio de los conocimientos técnicos de la enfermeria, en relaciéon con los recursos materiales y
la actividad asistencial hospitalaria.

d) Promovery defender la sanidad publica.

e) Promover el reconocimiento oficial, acorde con el nivel de responsabilidad, de los profesionales de enfermeria que desa-
rrollan su actividad laboral en relacién con los recursos materiales, por parte de la Administracién Publica, asi como del
sector privado de la Sanidad.

f) Promover el estudio de las necesidades de recursos materiales en la sanidad publica, facilitando a las distintas Administra-
ciones con competencias en la materia el resultado de sus estudios.

g) Fomentar las relaciones profesionales entre sus miembros.

h) Desarrollar planes de formacién continuada y postgrado, que mejoren el perfil competencial de sus miembros, tanto en el
campo de los recursos materiales como de la Enfermeria en general y la Salud Publica.

i) Promover el encuentro y puesta en comun de los profesionales integrados en los diversos sectores y colectivos relaciona-
dos con la Sanidad.

40, Actividades

Para el cumplimiento de estos fines, la asociacion podra organizar, promocionar, subvencionar o participar en cursos, confe-
rencias, coloquios y convenciones, publicar libros, revistas, ensayos, estudios, ejercitar ante las instituciones competentes las
acciones que correspondan, en supuestos que afecten a intereses colectivos y, en general, desarrollar todas aquellas actividades
que tiendan a su cumplimiento, pudiendo colaborar y establecer relaciones con otras entidades.

5°, Domicilio
La asociacion establece su domicilio social en Calle Orense, n° 85, CP 28020 de Madrid, Teléfono 902 190 848, Fax 902-190-850 y
su ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es todo el territorio del Estado.

6°. Régimen Juridico
ANECORM, se regira por las normas contenidas en los presentes Estatutos y en sus Reglamentos de Régimen Interno si los hu-
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biere, por los acuerdos véalidamente adoptados por sus érganos de gobierno en materias de su competencia y subsidiariamen-
te, por las disposiciones legales en vigor que sean de aplicacién.

Los presentes Estatutos han sido redactados con pleno sometimiento y respeto a la Ley Orgdanica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociaciéon y disposiciones reglamentarias que la desarrollen, todo ello segun el articulo 22 de la
Constitucion Espaiola, de forma que queden garantizadas las prescripciones recogidas en estos cuerpos legales.

CAPITULO II: ORGANO DE REPRESENTACION

7°. Junta Directiva

La asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: un Presidente, un Vicepresidente, un Secre-
tario, un Tesorero, hasta dos Vocales Técnicos y un nimero de vocales de cada Comunidad Auténoma, siendo como maximo dos
por Comunidad en funcion del nimero de socios de cada una; hasta diez socios por Comunidad un vocal y mas de diez socios
dos vocales. No siendo necesario cubrir todas las vocalias técnicas y autonémicas.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva no percibiran retribucién alguna por el desempefio de su funcién y seran cargos
voluntarios electos. Estos seran designados y revocados por la Asamblea Extraordinaria. La Junta Directiva se formara a través de la
presentacion a la Asamblea Extraordinaria, de candidaturas completas, formadas como minimo por un Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero, siendo como maximo dos cargos de la Junta Directiva de la misma Comunidad Auténoma. Por tanto se pre-
sentaran candidaturas cerradas, eligiéndose la candidatura entre las presentadas, por votacion mayoritaria en la Asamblea General
Extraordinaria. Esta Junta Directiva se renovara completamente cada cuatro anos, utilizando el mismo sistema.

Estas candidaturas completas, deberdn presentarse como minimo treinta dias antes de la celebracion de la Asamblea General
Extraordinaria, realizandose la renovacion de la Junta por votacion directa y secreta en la Asamblea General Extraordinaria.

Solo podréan formar parte de la Junta Directiva los asociados. Para ser miembro de la Junta Directiva es necesario ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente. El Presidente debera ser un profesional con experiencia acreditada en la Gestion y Coordinacion de Recursos
Materiales.

En las Comunidades donde existan miembros de la Junta Directiva que ocupen cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero o Vocalias Técnicas, se estard a lo dispuesto en el articulo 15 b) y en el Reglamento Interno de Vocalias

8°. Baja

Los miembros de la Junta directiva cesaran en su cargo por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva, por
incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiracién del mandato. En todo caso, la inasistencia
injustificada a tres reuniones seguidas por cualquiera de los miembros de la Junta Directiva causara el cese automatico en la
misma. Se consideraran causas justificadas las ausencias por imperativos profesionales o enfermedad.

Los vocales podran causar baja cuando a criterio de la Junta Directiva, no ejercieran su labor de representatividad o por peticion
de al menos el 51% de los socios de su Comunidad Autébnoma, elevando éstos su propuesta a la Junta Directiva y si ésta tras el
estudio oportuno considera conveniente dicha peticidn.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus
cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

9°, Régimen de funcionamiento

La Junta Directiva se reunird al menos dos veces al afo y cuantas veces sean necesarias a peticion del Presidente por cuestiones
de urgencia o por peticién de un tercio de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros
y para que sus acuerdos sean validos deberdn ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera
de calidad.
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10°. Facultades de la Junta Directiva
Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos propios de las finalidades de la asocia-
cién, siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econémica y administrativa de la Asociacién, acordando realizar los opor-
tunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formulary someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.

g) Organizacion de los Congresos anuales de ANECORM, delegando la Presidencia del Congreso en el vocal de la CCAA o
provincia correspondiente. Caso de no existir vocal en esa CCAA o provincia, seré facultad de la Junta Directiva nombrar la
persona que presidira el Congreso.

11°. Presidente
El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las delibe-
raciones de unay otra.

¢) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el desarrollo de sus actividades
resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

12, Vicepresidente
El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las
mismas atribuciones que él.

13°. Secretario

El Secretario tendra a cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones,
llevara los libros de la asociacion que sean legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentacién
de la entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales
inscribibles a los Registros correspondientes, asi como la presentacién de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obliga-
ciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Todas estas tareas de Secretaria, podran ser delegadas por decision de la Junta Directiva a una empresa externa, a la cual se le
encomiende la Secretaria Técnica permanente de la Asociacidn. Siempre bajo la supervisién del Secretario y el Presidente.

14°. Tesorero
El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la asociacion y dara cumplimiento a las érdenes de pago que

expida el Presidente.

También podra delegarse con la supervisién correspondiente a la Secretaria Técnica externa.
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15°.Vocales

15.a) Vocales Técnicos:

Los vocales técnicos seran elegidos por la Junta Directiva de ANECORM, en funcion de su valia profesional, confianza, implica-
cién y nivel de representatividad. Son profesionales con perfil técnico-cientifico dentro del drea de los recursos materiales en
enfermeria. Su funcién principal serd aportar conocimiento experto en éreas clave para el desarrollo técnico y cientifico de la
asociacion.

Estos vocales pueden formar parte de la candidatura completa a renovacién de cargos de la Junta Directiva o bien nombrarse
posteriormente, si hubieran quedado vacantes, a propuesta de la Junta Directiva y su posterior ratificacion por parte de la
Asamblea General.

Sus funciones son:

+ Ostentar la representacién de la Asociacion, en todas las cuestiones delegadas por la Junta Directiva.

« Asesoramiento técnico y cientifico: Apoyo a la Junta Directiva en gestion, evaluacién y normativas técnicas y cientificas.

- Elaboracion de contenidos especializados: Redaccion de guias, protocolos y documentos técnicos y cientificos.

« Formacioén y divulgacién: Coordinacién y propuesta de actividades formativas y publicaciones cientificas.

- Colaboracién en grupos de trabajo: Participacién en comisiones técnicas, cientificas y grupos de trabajo, como responsa-
ble, coordinador o participante de alguna/as linea/s de trabajo por nombramiento de la Junta Directiva.

+ Actualizacion de conocimientos: Informacién sobre novedades tecnolégicas, cientificas y mejores précticas.

+ Representar a la Asociaciéon en su Comunidad Auténoma (en su caso y bajo lo establecido en el articulo 15.b)

« Presidir los Congresos anuales de ANECORM, cuando la sede elegida sea dentro de su CCAA, previo nombramiento por
parte de la Junta Directiva.

15.b) Vocales Autondmicos:

Segun queda establecido en el articulo Séptimo. Junta Directiva: Formaran parte de la Junta Directiva un nimero de vocales de
cada Comunidad Auténoma, siendo como maximo dos por Comunidad en funcién del nimero de socios de cada una; hasta diez
socios por Comunidad un vocal y mas de diez socios dos vocales. No siendo necesario cubrir todas las vocalias autonémicas.

Los vocales autondmicos serdn elegidos por votacion directa entre los socios y socias de la respectiva Comunidad Auténoma,
conforme al Reglamento Interno sobre aprobado por la Asamblea General.

En el supuesto de que, con ocasion de la renovacidn de cargos de la Junta Directiva, existieran dos vocalias autonémicas va-
lidamente constituidas y simultdneamente fuesen designados dos nuevos miembros de la Junta Directiva pertenecientes a
la misma Comunidad Auténoma, se permitird de forma excepcional la coexistencia de hasta cuatro representantes de dicha
Comunidad en la Junta Directiva. Esta situacién tendrd caracter transitorio y se mantendra Unicamente hasta el vencimiento del
mandato del vocal autonémico elegido en primer lugar, momento en el cual se restablecerd el limite maximo de tres represen-
tantes de una misma Comunidad Auténoma en la Junta Directiva.

En cualquier caso, si existieran dos miembros de la Junta Directiva pertenecientes a una misma Comunidad Auténoma, ambos
solo podréan cubrir una vocalia, siendo obligatoria la eleccion de al menos una vocalia por parte de los socios/as de dicha Co-
munidad.

El proceso de convocatoria y eleccion de estas Vocalias viene regulado en los articulos 2 y 3 del Reglamento Interno de Vocalias,
seguido este proceso, la Junta Directiva, nombrara oficialmente a dicho socio como VOCAL de esa Comunidad Auténoma, en la
siguiente Reunién de Junta Directiva que se produzca, comunicando a todos los socios de ANECORM, la incorporacion de dicho
VOCAL, a la Junta Directiva.

Este nombramiento de VOCAL, serd ratificado por la siguiente Asamblea General de socios que se celebre.
Las Vocalias Autondmicas se renovaran cada cuatro afos, pudiendo presentar nuevas candidaturas los vocales que ya hubieran
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ejercido este cargo con anterioridad. En caso de presentacidn de una o varias candidaturas para una misma vocalia autonémica
se procederd a votacién por parte de los socios de dicha comunidad auténoma, siendo elegido el mas votado. Finalizado el
plazo de cuatro afios desde la eleccion de cada vocalia autonémica se abrird un nuevo proceso de presentacién de candidaturas
en base a lo establecido en el Reglamento Interno de Vocalias.

Sus funciones son:

« Representar a la Asociacién en su Comunidad Autonoma, en todas las cuestiones delegadas por la Junta Directiva, en su
CCAA.

« Representacion territorial: Representar a los socios/as de su Comunidad Autdbnoma ante la Junta Directiva.

« Canal de comunicacion bidireccional: Recoger inquietudes y propuestas de los socios/as de su territorio y trasladarlas a la
Junta Directiva.

« Promocion local de la asociacion: Impulsar la visibilidad y la participacidn de la asociacién en su dmbito autonémico.

« Apoyo a procesos electorales y asociativos: Colaborar en campanas de captacién de socios y organizacién de elecciones.

- Participaciéon en reuniones de Junta

« Ser nombrado responsable o coordinador de alguna/s linea/s de trabajo de la Asociacion, por parte de la Junta Directiva.

« Presidir los Congresos anuales de ANECORM, cuando la sede elegida sea dentro de su CCAA, previo nombramiento por
parte de la Junta Directiva.

16°. Vacantes
Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas
provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO Ill: ASAMBLEA GENERAL

17°. Asamblea General
La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno la Asociacion y estara integrada por todos los asociados.

18°. Asambleas ordinarias y extraordinarias

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se celebrard una vez al afio en el 2° se-
mestre del afo en curso. Las extraordinarias se celebraran: Segun lo previsto en el articulo vigésimo segundo, cuando las
circunstancias lo aconsejen a juicio del Presidente y de la Junta Directiva o cuando lo proponga por escrito una décima parte
de los asociados.

La Asamblea Extraordinaria, si se convoca por cualquiera de los puntos previstos en el articulo vigésimo segundo, podra susti-
tuir a la Asamblea Ordinaria de ese ejercicio.

19°. Convocatoria

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como
el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracién de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera
la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior
a media hora.

20°. Régimen de funcionamiento

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera convocatoria
cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero
de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los votos afirmativos superen a
los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.
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Seré necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos supe-
ren la mitad de éstas, para:

a) Nombramiento de las Juntas directivas y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en ellas.

¢) Disposicién o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacién de estatutos.

Por excepcion, serd necesaria una mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos
afirmativos superen los dos tercios, para la disolucidn de la entidad.

21°. Facultades de la Asamblea General Ordinaria
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
a) Aprobar, en su caso, la gestiéon de la Junta Directiva.
b) Examinary aprobar las Cuentas anuales.
¢) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la Asociacion.
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
e) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.
f) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los 6rganos de representacion.
22°. Facultades de la Asamblea General Extraordinaria
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
b) Modificacion de los Estatutos.
¢) Disolucion de la Asociacion.
d) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

e) Constitucion de Federaciones o integracién en ellas.

CAPITULO IV: SOCIOS

23°, Socios
Podran pertenecer a la Asociacion los enfermeros que estén interesados en la gestion de recursos materiales.

Siempre que cumplan y acrediten en su caso, los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y con plena capacidad de obrar.
b) Solicitar su ingreso mediante escrito dirigido al Presidente de ANECORM, debiendo ser admitido por la Junta Directiva

¢) LaJunta Directiva decidira sobre la admisién en la primera reunion que se celebre y la comunicard al solicitante por escrito,
no pudiendo realizarse ningun recurso en contra del acuerdo. Los nuevos socios se ratificaran en la primera Asamblea que

se celebre.

La condicién de socio es intransmisible, si bien cabe la representaciéon en los términos establecidos en los presentes estatutos.

www.anecorm.org




K

ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERIA E S I AT U I O S
COORDINADORA DE RECURSOS MATERIALES

24¢, Clases de socios

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:
a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la Asociacion.
b) Socios de nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacién.

¢) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la
Asociacidn, se hagan acreedores a tal distincion. El nombramiento de los socios de honor corresponderd a la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva.

d) Socio protector: Seran las personas juridicas que estén relacionadas con el dmbito de la Asociacion e interesadas en los
fines de la misma y que contribuyan al sostenimiento econémico de ANECORM. Se suscribird un convenio de colaboracién
entre ANECORM y el Socio protector por el periodo acordado entre ambas partes pudiendo ser renovable.

25°, Baja
Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Porincumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer una cuota periédica. En caso de impago de cuo-
ta por alguno de los socios, este serd requerido para ponerse al dia en el pago de la misma, en el plazo maximo de treinta
dias, si no atendiera al requerimiento en dicho plazo, el socio deudor serd dado de baja automéaticamente.

¢) Por acuerdo de la Junta Directiva, ratificado por la Asamblea fundado en el incumplimiento grave y/o reiterado de los
Estatutos o de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de la Asociacion, asi como realizar acciones politicas
o de otra indole que causen grave perjuicio o descrédito para la misma. La adopcién de esta medida disciplinara deberd
respetar el procedimiento sancionador previsto en estos Estatutos.

d) Por defuncién.
e) En el caso de los socios protectores, por peticion propia del socio, por incumplimiento del convenio de colaboracién, por

atentar contra los fines de la Asociacion, por intento de monopolio, por competencia desleal.

26°. Derechos
Los socios de niumero y fundadores tendran los siguientes derechos:
a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.
) Participar en las Asambleas con voz y voto.
d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.
e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.
f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacién.
27°. Obligaciones
Los socios fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:
a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta Directiva.
b) Abonar las cuotas que se fijen.
) Asistir a las Asambleas y demds actos que se organicen.

d) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
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28¢. Socios de honor
Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de nimero a excepcion de las previstas en los apar-
tados b) y d), del articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcién de los que figuran en los apartados c) y d) del articulo vigésimo sexto,
pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

29°. Socios Protectores
Tendran las siguientes obligaciones:

« Cumplimiento del convenio

« Abonar las cuotas que se establezcan

« Nombrar un representante como interlocutor con la Asociacién

« El ejercicio de buenas practicas comerciales, con el cumplimiento del Cédigo Etico (Eucomed).

Tendrén los siguientes derechos:
« Todos los derechos especificados en el convenio de colaboracion.

30°. Régimen sancionador
Los socios podrén ser sancionados por la junta Directiva por infringir estos Estatutos, y en particular, sus deberes como socios y
los fines de la Asociacién o los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno.

Las sanciones podran consistir, atendiendo a la gravedad, trascendencia y malicia de la infraccion, desde la suspensién tempo-
ral de los derechos de socio hasta la separacion y cese definitivo del socio, en este ultimo caso, en los términos previstos en el
articulo vigésimo quinto. En cualquier caso, la adopcion de cualquier sancidn por la Junta Directiva requerird el cumplimiento
del siguiente procedimiento:

a) Lajunta Directiva comunicara fehacientemente al socio de manera detallada los hechos que, a juicio de aquélla, sean cons-
titutivos de la infraccion y la medida disciplinaria que la Junta Directiva se propone aplicar al socio.

b) El socio podra en el plazo de cinco dias habiles desde la recepcion de la comunicacion a que se refiere el apartado a) ante-
rior, presentar alegaciones por escrito a la junta Directiva, que deberan ser remitidas a ésta de manera fehaciente.

¢) LaJunta Directiva debera resolver al respecto en la sesién que se celebre inmediatamente después a la recepcion por ésta
de las alegaciones presentadas por el socio afectado, y comunicara fehacientemente su decisién, que debera estar justi-
ficada y motivada, dentro del plazo de tres dias habiles desde la celebracion de la reunion de Junta Directiva que hubiera
resuelto al respecto.

En cualquier caso, y sin perjuicio de la obligacion del socio de cumplir de manera inmediata la medida disciplinaria que le hu-
biere sido impuesta por la Junta Directiva, el socio podra recurrir la decisién de dicho érgano ante la primera Asamblea que se
celebre.

CAPITULO V: PATRIMONIO

31°. Recursos econémicos
Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacidn serdn los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias, que se fijardn por la Asamblea General. Inicialmente se fija una cuota
periddica anual de 45 €, que serd cobrado a los Socios, durante el primer trimestre del ejercicio.

La Asamblea General establecerd las cuotas correspondientes a cada ejercicio econémico y para cada tipo de socio.
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Todos los miembros de la Asociacién tienen la obligacidon de sostenerla econdmicamente, mediante cuotas, constituyendo su
impago injustificado, un incumplimiento grave.

El cobro de las cuotas se hara por el sistema aprobado por la Junta Directiva.

b) Lassubvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los asociados o de terceras personas.

¢) Cualquier otro recurso licito.

32°. Fondo social
La Asociacién en el momento de su constitucion carece de patrimonio inicial o Fondo social.

33°, Beneficios
Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destina-
ran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion.

CAPITULO VI: ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

34°, Obligaciones contables y documentales

La Asociacién dispondra en todo momento de una relacién actualizada de sus asociados; llevara una contabilidad que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de su situacién financiera, asi como las actividades realizadas; efectuara
un inventario de sus bienes; y recogera en un libro las actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y representacion.

Los asociados podran acceder a toda la documentacidon que se relaciona en el parrafo anterior, a través de los érganos de
representacion, en los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal.

35¢°, Ejercicio econémico
El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de cada aho.

CAPITULO VII: DISOLUCION

36°. Disolucion
La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, por
una mayoria cualificada de dos tercios de los asociados presentes o representados.

37°. Liquidacién

En caso de disolucién, se nombrarad una comisién liquidadora la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante
liquido lo destinara para fines que no desvirttien su naturaleza no lucrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica. En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, y las disposiciones complementarias.

Los presentes Estatutos han quedado redactados incluyendo las modificaciones acordadas en la Asamblea General Ex-
traordinaria celebrada al efecto en Bilbao el dia 02 de Octubre de 2025.
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